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ESTATUTOS DA ASOCIACION CULTURAL
“IRMANS SUAREZ PICALLO”

CAPITULO I: DA ASOCIACION EN XERAL
Artigo 1

1. Co nome de ASOCIACION CULTURAL “Irméans Suérez Picallo” constittiese con
cardcter indefinido unha entidade sen 4nimo de lucro, ao amparo do Art. 22 da
Constitucién Espafiola, que se rexera pola Lei Organica 1/2002, do 22 de marzo,
reguladora do Dereito de Asociacién, ademais de calquera outra norma de
aplicacién e polos Estatutos vixentes e o seu desenvolvemento regulamentario.

2. O funcionamento e organizacién da Asociacién rexerase segundo principios
democréticos, representativos e de transparencia.

Artigo 2

1. O domicilio principal e permanente da Asociacién radicara na localidade de
Sada, no portal 6 baixo da rtia da Lagoa (15160 — Sada). O seu correo electrénico
€ comisionsuarezpicallo@gmail.com. O domicilio podera cambiarse por acordo
da Asemblea Xeral.

Artigo 3

A Asociacion, en funciéns dos seus fins e do emprazamento do seu domicilio
social, exercerd fundamentalmente as stias actividades no 4mbito territorial da
Comunidade Aut6noma Galega.

Artigo 4

1. A Asociacién desenvolverase no marco destes estatutos, tendo en conta a
vontade dos asociados expresada en Asemblea Xeral e mais a lexislacién vixente.

Artigo 5
1. Son fins principais da Asociacién:

a) A recuperacién histérica de sadenses ilustres, que por seren vitimas da
represion franquista, as stias vidas, os seu pensamento e as sfias obras son
escasamente cofiecidas, mesmo na terra onde naceron e, en moitos casos, onde
viviron. O noso punto de partida seran os irmins Juan Antonio e Ramén Suirez
Picallo. :
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b) Promover o seu recofiecemento social e politico na sociedade actual.

¢) A investigacion da historia de sadenses ilustres, a recompilacién da stia obra e
a sta difusion.

d) A creacién de pontes de comunicacién e intercambio cultural con aquelas
persoas, institucions e asociacions dentro de Galiza e nas comunidades galegas
do exterior, con fins similares.

e) A producibn, difusiéon e distribucién de bens, servizos e produtos culturais
propios, se fose necesario.

f) A xestién e conservacion do fondo de arquivos, que subsidiariamente se
__apoiaran no Arquivo do Reino de Galiza, Biblioteca Pablica Municipal “Ramén
Suérez Picallo” de Sada e noutras entidades.

2. Para levar a cabo os seus fins, poderd a Asociacién organizar as seguintes
actividades:

a) Actos e actividades de dinamizacién social e cultural.

b) Edicion, producion e distribucién de materiais culturais propios en calquera
formato.

c¢) Edicién e mantemento dun portal de comunicacién na rede.
d) Proxectos de cooperacion con outros colectivos sociais e culturais.

e) Pedir, e xestionar no seu caso con total transparencia, subvencions de
organismos publicos ou entidades privadas que puidesen colaborar para a
realizacion das actividades.

Os beneficios que se obtefian por calquera concepto destinaranse exclusivamente
ao cumprimento destes fins, sen que se poidan repartir entre os asociados nin
entre outras persoas fisicas ou xuridicas con interese lucrativo.

CAPITULO II1. DOS ASOCIADOS
Artigo 6

1. Poderan ser integrantes da Asociacion todas aquelas persoas fisicas con plena
capacidade de obrar e as persoas xuridicas, tras o acordo do seu érgano
competente, que non tefian débedas pendentes coa Asociacion.

2. Os acordos de admision de asociados serdn tomados pola Xunta Directiva,
unha vez recibida a peticién por escrito da persoa que desexa ser admitida.

Artigo 7
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Dentro da Asociacién poderén existir as seguintes clases de asociados:
a) Fundadores: persoas que subscribiron a acta fundacional.

b) Numerarios: persoas que ingresaron con posterioridade 4 subscricion da acta
fundacional.

c) Socios colaboradores: persoas que colaboran econdémicamente ou con
traballos.

d) Honorarios: persoeiros especialmente destacados no d4mbito da cultura que
stardn exentos da cota anual.

Artigo 8
1. A condici6én de asociado pérdese polas seguintes causas:
a) Por vontade propia

b) Por realizacién de accibns que prexudiquen gravemente os intereses da
Asociacidn, logo do expediente disciplinario, con audiencia do interesado.

¢) Por falecemento da persoa fisica ou extincién da persoa xuridica.

d) Por incumprimento das obrigas derivadas destes estatutos, especialmente
cando no se satisfaga a cota establecida ao remate do ano natural previa
reclamacién fidedigna da mesma.

O incumprimento da primeira cuota leva aparellada a perda do dereito a voto na
Asemblea e con diias a perda da condicién de asociado.

2. A expulsién de asociados e asociadas nos supostos do apartado b) do paragrafo
anterior, serd acordada pola Xunta Directiva, logo da audiencia do interesado. O
acordo de expulsion debera ser ratificado pola Asemblea Xeral e contra a stia
resolucion poderase recorrer ante a xurisdicién ordinaria.

Artigo 9

Todas as persoas asociadas son esencialmente iguais en obrigas e en dereitos, sen
prexuizo de que poidan existir diferentes tipos de afiliacién como se expresa no
art. 7. e tefien os seguintes dereitos:

1. Participar nas actividades da Asociaciéon e nos 6rganos de goberno e
representacion, exercer o dereito de voto, asi como asistir & Asemblea Xeral, de
acordo cos estatutos.

2. Ser informado da composicién dos 6rganos de goberno e representaciéon da
Asociacién, do seu estado de contas e do desenvolvemento da sia actividade.
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3. Acceder ao réxime documental da Asociacién e ao seu estado de contas, a través
dos 6rganos de representacion, nos termos previstos na Lei Organica 3/2018, de
5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

4. Ser ouvido con caracter previo 4 adopcion de medidas disciplinarias contra el
e ser informado dos feitos que dean lugar 4s ditas medidas, debendo motivarse o
acordo que, no seu caso, impofia a sancién.

5. Impugnar os acordos dos organos da Asociacion que estime contrarios 4 lei ou
aos estatutos. Os asociados honorarios estin facultados para asistir 4s asembleas
Xerais con voz pero sen voto.

6. Recibir informacién das actividades e demais acciéns realizadas pola
Asociacion.

7. Realizar propostas, suxestiéns ou reclamaciéns ante a Xunta Directiva e o
Comité Executivo, para o mellor cumprimento dos fins da entidade.

Artigo 10

Son obrigas das persoas asociadas:

1. Compartir as finalidades da Asociacion e colaborar para a stia consecucién. 2.
Desempefiar os cargos para os que foron elixidos.

3. Acatar e cumprir os acordos validamente adoptados polos 6rganos de goberno
e representacion da Asociacion.

4. Acatar o contido dos estatutos.
5. Ter unha boa conducta individual e civica.
6. Aboar as cotas establecidas.
CAPITULO III: DOS ORGANOS DA ASOCIACION
Artigo 11

A direccién e administracién da Asociacién serdn exercidas polo presidente, a
Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.

Artigo 12

A Asemblea Xeral de asociados e asociadas é o 6rgano de expresién da vontade
da Asociacion e estard formada por todos os socios e socias. O presidente e o
secretario da Asemblea serdn o presidente e o secretario da Xunta Directiva ou as
persoas que os substitGian.
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Artigo 13

A Asemblea Xeral reunirase con caricter ordinario como minimo unha vez ao
ano, e con caracter extraordinario cantas veces acorde a Xunta Directiva, ou o
soliciten 0 30% dos socios. Neste tltimo caso realizarase a solicitude por medio
de escrito dirixido ao presidente, autorizado coas sinaturas dos solicitantes, no
‘que se expofia 0 motivo da convocatoria e a orde do dia.

Artigo 14

A Asemblea Xeral Ordinaria reunirase necesariamente no primeiro trimestre do
ano. Tanto a Asemblea Ordinaria como a Extraordinaria seran convocadas con 15
dias de antelacion polo presidente ou presidenta da Xunta Directiva.

A notificacion farase por medios electronicos ou postais tanto para as asembleas
ordinarias como para as extraordinarias.

As sesiéns abriranse cando asi o determine o presidente.

Seguidamente, o0 secretario procedera a presentar a orde do dia e a continuacién
a ler a acta da asemblea anterior, que deber4 ser aprobada. Cada punto seri
informado polo membro da Xunta Directiva que corresponda, procedéndose ao
debate e 4 aprobacién dos correspondentes acordos nos termos contidos nestes
estatutos, segundo a materia que se trate.

Artigo 15

Seran competencias da Asemblea Xeral Ordinaria:

1. Aprobar o plan de actividades.

2. Examinar e aprobar as contas e balances do exercicio anterior.

3. Aprobar os orzamentos de ingresos e gastos para cada exercicio.

4. Exame e aprobacion das cotas.

5. Ratificar a expulsion de asociados e asociadas a proposta da Xunta Directiva.

6. Solicitar a declaracién de Entidade de Utilidade ptblica, no mesmo momento
que a Asociacion retina as condiciéns e cumpra cos requisitos esixidos pola
lexislacién correspondente de aplicacion.

7. Aprobar o regulamento de réxime interno da Asociacion.
8. Aprobar a federacién con outras asociacions.

9. Calquera outro que non sexa competencia da Asamblea Extraordinaria.
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Artigo 16

Seran competencias da Asemblea Xeral Extraordinaria:

1. Modificar os estatutos da Asociacion.

2. Elixir e cesar os integrantes da Xunta Directiva.
-I 3. Autorizar o alleamento, gravame ou hipoteca dos bens sociais.
4. Acordar a disolucion da Asociacion.
5. Designar os/as liquidadores/as.
Artigo 17

A Asemblea Xeral quedard validamente constituida sempre que concorran a
metade mais un dos asociados na primeira convocatoria ou transcorrida media
hora, en segunda convocatoria, con calquera ntimero de asistentes, pero, en todo
caso, coa presenza do presidente e o secretario ou persoas que os substitian.

Artigo 18

Os acordos adoptados deberan selo polo voto afirmativo da maioria simple dos
asistentes ou representados, excepto os relativos ao artigo 41 e 42, que requiriran
maioria de dous terzos. A continuacion levaranse os acordos ao libro de actas e
asinarao o/a presidente/a, o/a secretario/a da Asemblea. A acta deber4 ser lida
na seguinte sesion celebrada pola Asemblea Xeral e aprobada pola maioria dos
membros presentes.

Artigo 19

Os acordos adoptados conforme aos preceptos anteriores obrigaran a todos/as
asociados/as, incluso aos/4s non asistentes.

Artigo 20

Os acordos que vaian contra estes estatutos ou infrinxan os fins da Asociacién
poderéan ser recorridos en reposicién diante da Asemblea Xeral, sen prexuizo de
poder presentar o correspondente recurso ante a xurisdicién ordinaria.

CAPITULO IV: DA XUNTA DIRECTIVA
Artigo 21

1. O presidente da Asociaci6n sera asistido nas stias funciéns polo secretario. Sera
substituido polo vicepresidente nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade.

2. O presidente teri as seguintes atribuciéns:
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a) Representar a Asociacién perante calquera organismo piblico ou privado.
b) Executar os acordos adoptados pola Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.
¢) Ordenar os pagamentos acordados validamente.

d) Asinar as actas, certificados, pagamentos e outros documentos da Asociacién
xunto co secretario ou membro da Xunta Directiva a quen lle corresponda a
elaboracién do documento de que se trate.

Convocar e fixar a data da Asemblea Xeral.
Artigo 22

1. A Xunta Directiva estard formada polo presidente da Asociacién, o
vicepresidente, un secretario, un vicesecretario, un tesoureiro e polo menos tres
vogais.

2. Os cargos que compofien a Xunta Directiva serdn desempefiados de forma
gratuita, sen prexuizo do dereito a seren reembolsados dos gastos debidamente
xustificados en que poidan incorrer por actuacions relacionadas coa Asociacion.
As persoas elixidas para estes cargos deberan carecer de interese econ6mico nos
resultados da actividade levada a cabo pola Asociacién.

3. A Asemblea Xeral Extraordinaria serd a competente para elixir os cargos da
Xunta Directiva. A stia duracion sera por un periodo de 4 anos, ainda que poden
ser obxecto de reeleccién indefinidamente. As candidaturas aos cargos vacantes
presentaranse no momento da celebracién da Asemblea Xeral Extraordinaria.

4. Os cargos cesaran na stia funcién por:

a) Falecemento da persoa fisica ou extincién da persoa xuridica.
" b) Renuncia voluntaria.

c¢) Transcurso do prazo para o que foron elixidos.

d) Acordo de cesamento de toda a Xunta Directiva adoptado por 2/3 dos
asociados reunidos en Asemblea Xeral extraordinaria convocada para tal efecto.

A renuncia e o transcurso do prazo non dan lugar ao cesamento automatico,
sen6n que se debera facer un efectivo traspaso de poderes con entrega de
documentacion e posta ao dia do sucesor. As vacantes que se puidesen producir
durante o mandato de calquera dos membros da mesma, serdan cubertas
provisioriamente pola Xunta Directiva a proposta do presidente e até a eleccién
definitiva pola Asemblea Xeral.

Artigo 23
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A Xunta Directiva terd as seguintes atribucions:
1. Programar e dirixir as actividades asociativas.
2. Levar a xestion administrativa e econ6mica da Asociacion.

3. Someter 4 aprobacion da Asemblea Xeral o orzamento anual de ingresos e
gastos, asi como o estado das contas do ano anterior.

4. Propoiierlle 4 Asemblea Xeral a fixacion de cotas ordinarias e extraordinarias
ara os asociados, se asi se decidise.

5. Designar as comisions de traballo ou secciéns que se estimen oportunas para o
o funcionamento da Asociacion.

6. Ditar normas interiores de organizacion e exercer cantas funciéns non estean
expresamente asignadas 4 Asemblea Xeral.

7. Resolver sobre as solicitudes de ingreso de novos asociados.

8. Propofier o plan de actividades da Asociacién 4 Asemblea Xeral para a stia
aprobaci6n, impulsando e dirixindo as stas tarefas.

9. Resolver os procedementos disciplinarios que se instriian.

10. Aquelas que non vefian atribuidas expresamente a outro 6rgano da
Asociacién.
Artigo 24

1. A Xunta Directiva serd convocada polo presidente a iniciativa propia ou a
peticion dun terzo dos seus compoiientes.

2. Para que os acordos da Xunta Directiva sexan validos, deberan ser adoptados
pola maioria dos votos dos asistentes, sendo necesaria a concorrencia, polo
menos, da metade maéis un dos seus membros en primerira convocatoria e cos
presentes na segunda e, en todo caso, do presidente ou persoa que o substitiia.

O secretario ou, no seu defecto, o vicesecretario ou vogal que o substitiia,
levantari acta das sesions, que se transcribirdn ao libro de actas.

3. A Xunta Directiva reunirase polo menos tres veces ao ano.
Artigo 25

1. Os membros da Xunta Directiva presidiran as comisiéns que a propia Xunta
acorde constituir, co fin de delegar nelas a preparacién de determinados actos ou
actividades, ou de acadar delas as informaciéns necesarias. Formaran parte das
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ditas comisions o nimero de asociados que acorde a Xunta Directiva, a proposta
dos seus respectivos presidentes.

2. Crearase un Consello Asesor da Presidencia formado por exmembros da Xunta
Directiva e por outras persoas que poidan aportar ideas para o mellor
desenvolvemento da Asociacién. Os membros do mesmo son nomeados e cesados
pola presidencia libremente. En todo caso, cesarAn ao mesmo tempo que o
presidente que 0s nomeou.

Artigo 26

1. O secretario recibird e tramitara as solicitudes de ingreso, levara o ficheiro e o
libro de rexistro de asociados e terd ao seu cargo a direccién dos traballos
administrativos da entidade. Correspéndelle, asi mesmo, notificar as
convocatorias, custodiar as actas e expedir certificaciéns destas co visto e prace
do presidente. O secretario tamén levar o inventario dos bens da Asociacién nun
libro establecido para este efecto.

2. Nos casos de ausencia, vacante ou enfermidade do secretario, este sera
substituido polo vicesecretario.

Artigo 27

1. O tesoureiro recadari e custodiari os fondos pertencentes 4 Asociacion, dara
cumprimento as ordes de pagamento que expida o presidente, levard a
contabilidade da Asociacién, tomara razon e levara conta dos ingresos e dos
gastos asociativos, elaborara o borrador de orzamentos da Asociacién asi como
as contas de resultados e balances.

2. O tesoureiro ten a obriga de proceder ao peche do exercicio orzamentario antes
do 31 de xaneiro do ano seguinte ao ano en curso.

Artigo 28
Os vogais teran as seguintes atribucions:
1. Realizar programas e propostas na sta 4rea de actuacién.

2. Desempefiar os traballos que lle sexan encomendados pola Xunta Directiva e o
presidente.

CAPITULO V: REXIME ECONOMICO
Artigo 29
O peche do exercicio econémico coincidira co do ano natural.

Artigo 30
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A Asociacion funcionard en réxime de orzamento anual, con partidas
diferenciadas de ingresos e gastos. O borrador de orzamento ser4 elaborado polo
tesoureiro da Asociacién, que deber telo preparado antes do 31 de xaneiro do
ano seguinte ao ano en curso, a fin de que poida ser aprobado na Asemblea Xeral
Ordinaria.

Artigo 31

A Asociacion manterase dos seguintes recursos:

—1 As cotas periodicas dos/as asociados/as, que se decidiran na Asemblea.

2. As cotas extraordinarias que propofia a Xunta Directiva e sexan aprobadas pola
Asemblea.

3. As doazons ou subvenciéns que poidan conceder 6rganos pablicos, entidades
privadas ou particulares.

4. Os ingresos que se poidan recibir polo desenvolvemento das actividades da
Asociacion.

5. Calquera outro ingreso admitido pola normativa vixente para actividades non
lucrativas.

6. As aportaciéns concertadas cos patrocinadores que, mediante o acordo
correspondente, realicen unha aportacién econémica ou doutro tipo. A
Asociacién comprométese a colaborar na publicidade e difusién da sta imaxe
corporativa.

7. A Asociacién no momento da stia constitucién carece de patrimonio.
Artigo 32

A Asemblea Xeral Ordinaria, a proposta da Xunta Directiva, aprobara tanto as
cuotas ordinarias como as extraordinarias que non serén reintegrébeis en ningtin
caso. O recadado dedicarase a atender as necesidades da Asociacién.

Artigo 33

Anualmente, con referencia ao Gltimo dia do exercicio econémico de cada ano,
elaboraranse as contas, que se formalizardn nunha memoria que ser4 posta a
disposicién dos/as asociados/as durante un prazo non inferior a 15 dias ao
sinalado para a celebracién da Asemblea Xeral Ordinaria, que debera aprobalas
ou censuralas.

Artigo 34
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Para a disposicion de fondos das contas que a Asociacién ten nas entidades
bancarias ser4 necesaria a sinatura conxunta de dous dos seguintes cargos:
presidente, tesoureiro e secretario.

Artigo 35

Como entidade sen &nimo de lucro, en ningtin caso poderan ser distribuidos entre
0s/as asociados/as os recursos obtidos pola Asociacion.

CAPITULO VI: TRANSPARENCIA, INFORMACION E BO GOBERNO
Artigo 36. Criterios xerais

transparencia, o acceso 4 informacién e 4s normas de bo goberno deberan ser
as premisas fundamentais na xestién e funcionamento da Asociacion.

Artigo 37. Acceso 4 informaci6n

As persoas asociadas poderan acceder a toda a documentacién que se relaciona
no artigo 29° dos presentes Estatutos, a través dos 6rganos de representacion,
nos termos previstos na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion
de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Artigo 38. Informacién econémica e orzamentaria

As persoas directivas da Asociacion deber4n facer piiblica mediante a plataforma
tecnoloxica, como minimo, a informacién relativa aos actos de xestidon
administrativa con repercusién econémica ou presupostaria que se indican a
continuacion:

-Os convenios subscritos con institucions publicas e entidades.

-As subvencions e axudas publicas que se obtivesen. Con indicacién do seu
importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios.

-Os orzamentos aprobados en asemblea anual, con descricién das principais
partidas.

-As contas anuais que deban renderse no peche do exercicio, estipuladas na
vixente lexislacion de Asociacién.

-As dietas percibidas anualmente polas persoas directivas no exercicio do seu
cargo.

Artigo 39. Criterios de bo Goberno

-As persoas que exerzan algiin cargo directivo ou profesional, incluso as persoas
colaboradoras ou voluntarias que tefian asignada algunha responsabilidade,
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observaran no exercicio das stias funci6ns ou tarefas, o disposto na Constitucién
Espafiola e no resto do ordenamento xuridico, na Lei Organica do Dereito de
Asociaci6n e, ademais, nos Estatutos e regulamentos vixentes da Asociacién.

-Asi mesmo, adecuaran a stia actividade e tarefas aos seguintes principios xerais:

1. Actuarin con transparencia na xestiéon dos asuntos asociativos, dacordo cos
principios de eficacia, economia e eficiencia.

2. Respectaran o principio de imparcialidade, de modo que mantefian un criterio
independente e alleo a todo interese particular.

3. Aseguraran un trato igual e sen discriminaciéns de ningiin tipo no exercicio
das stias funci6ns.

4. Actuaran coa dilixencia debida no cumprimento das stias obrigas e fomentaran
a calidade na presentacién dos servizos da Asociacion.

5. Manteran unha conduta digna e trataran as persoas asociadas con esmerada
correccion.

6. Asumiran a responsabilidade das decisions e actuaciéns propias, sen prexuizo
de outras que fosen esixibeis legalmente.

-Principios de actuacion:

1. Gardaran a debida reserva e discrecién respecto aos feitos ou informaciéns
cofiecidos con motivo ou ocasién do exercicio da stias funciéns.

2. Absteranse de intervir nos asuntos nos que concorra algunha causa que poida
afectar 4 stia obxectividade.

3. Non aceptaran para si agasallos que superen os usos habituais, sociais ou de
cortesia, nin favores ou servizos en condiciéns vantaxosas que poidan
condicionar o desenvolvemento das stias funciéns. No caso de obsequios dunha
maior relevancia institucional procederase a stia incorporacién ao patrimonio da
Asociacion.

4. Desempefiaran as stias funcions con transparencia.

5. Xestionaran, protexeran e conservaran adecuadamente os recursos da
Asociacion, que non poderan ser utilizados para actividades que non sexan
autorizadas.

6. Non se valeran da stia posicién na Asociacién para obter vantaxes persoais ou
materiais.

CAPITULO VII: DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO
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Artigo 40

O regulamento de réxime interno, no seu caso, desenvolvera aquelas materias
non contempladas directamente nestes estatutos, como o procedemento de
eleccion dos membros da Xunta Directiva e o procedemento disciplinario, e non
pode ir en ninglin caso en contra do estipulado neles. En todo caso, o

funcionamento interno da Asociaciébn estard sometido ao ordenamento
xurisdicional civil.

CAPITULO VIII: MODIFICACION DE ESTATUTOS E DISOLUCION
DA ASOCIACION

Artigo 41

Os Estatutos s6 poderan ser modificados por acordo da Asemblea Xeral
Extraordinaria convocada para tal efecto, adoptado polas 2/3 partes dos
asistentes. A proposta da convocatoria debera ir acompafiada do texto das
modificaciéns propostas.

Artigo 42

A Asociacién disolverase voluntariamente por acordo dos asociados adoptado
polas 2/3 partes dos asistentes 4 Asemblea Xeral Extraordinaria convocada para
tal efecto.

Artigo 43

Acordada a disolucién, a Asemblea Xeral Exiraordinaria designari tres
asociados/as liquidadores, que xunto o/a presidente e o/a tesoureiro/a,
procederan para efectuar a liquidaciéon dos bens, pagando débedas, cobrando
créditos e fixando o haber liquido resultante.

Artigo 44

O haber resultante, unha vez efectuada a liquidacion, doarase a outra asociacién
non lucrativa e inscrita na comunidade auténoma que tefia iguais ou similares
fins aos desta Asociacion. O xustificante da doaz6n sera presentado no Rexistro
de Asociaciéns correspondente para proceder & inscricién da disolucién da
Asociacion.

Disposicion Final

O establecido nos presentes Estatutos entrard en vigor no mesmo momento no
que sexan aprobados na Asemblea, sendo responsabilidad da Xunta Directiva o
cumprimento de todos os tramites legais para a stia aprobacion.
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D. Abel Lopez Soto, na sta calidade de secretario, fai constar que os presentes
Estatutos, redactados conforme &s modificaciéns acordadas na Asemblea Xeral
Extraordinaria celebrada o 28 de Febreiro na OMIX de Sada, foron enviados 4
Conselleria de Presiencia da Xunta de Galicia para os efectos oportunos. Desde a
Conselleria indicaronse modificaciéns que aparecen incluidas no presente
documento, que 4 stia vez foi aprobado por unanimidade, sen ningtin voto en
contra nin abstenciéns, en Asemblea Xeral extraordinaria o 25 de xaneiro de
2021, celebrada co quorum suficiente e de forma telemética por mor das
restricciéns derivadas da pandemia covidig.

En Sada, a 26 de xaneiro de 2021
V© e prace do Presidente O Secretario

A.C. I,RMANS
B SUAREZ
il PICALLO

Asdo. Abel Lopez Soto
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